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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    1.1. Сторонами  настоящего   коллективного  договора  являются 

Директор МБОУ «Каргалинская  СОШ», именуемый  далее "работодатель", в 

лице Д.С.Хизириевой и председатель профкома Э.Ю.Дацаевой . 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об 

условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании 

работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации . 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками 

организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, по согласованию. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, 

так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в 

случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса РФ. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и/или о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 
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- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов 

его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника 

прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. 

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два 

месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности 

штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.  

Информация о возможном массовом высвобождении работников в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца. 

2.5. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет 

– не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, 

предусмотренных пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 

пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса. В этом случае работодатель (или его 

правопреемник ) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой 

организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при 

отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий 

увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости, а 

также организаций, занимающихся трудоустройством. 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации (индивидуального предпринимателя) помимо 

соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав.  

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.7. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему 

повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую 

профессию, в том числе путем оплаты обучения. 

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

временного отсутствия работы по профессии или соответствующей 
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квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с 

согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым 

договором с ним. 

2.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в 

размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового 

договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю. 

В школе применяется следующая продолжительность рабочей недели: 

шестидневная неделя с одним выходным днём. Рабочий день администрации 

школы начинается в 8:00 часов и заканчивается в 17:30 часов. Занятия в школе 

начинаются в 8:00 часов и заканчивается в 17:30 часов. 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Общим выходным днем работников является воскресенье.  

4.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников организации допускается в соответствии со ст. 113 Трудового 

кодекса РФ. 

4.3. Перерыв на обед в организации устанавливается с 12-00 по 13-00 

часов 

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 
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4.5. В организации предоставляются дополнительные отпуска сверх 

установленных законодательством РФ: 

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных 

работнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 рабочих дней 

или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено 

законодательством РФ. 

4.6. Работникам организации предоставляются сверх предусмотренной 

законодательством РФ продолжительности социальных отпусков: 

а) по беременности и родам предоставляется дополнительно 140 

календарных дней; 

б) по уходу за малолетними детьми (до 1,5 лет) - 540 календарных дней; 

в) работникам, имеющим детей (до 3 лет); 

г) в связи с обучением -14 календарных дней; 

 

4.7. В порядке поощрения отдельным работникам могут быть 

предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска сверх ежегодного 

отпуска за профессиональное мастерство. 

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по 

желанию работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков 

допускается не более чем за два года. Компенсация при увольнении за 

неиспользование отпусков, предусмотренных данным пунктом, не 

выплачивается. 

4.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных 

законодательством РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи: 

а) со свадьбой самого работника – 3 дня; 

б) со свадьбой детей – 3 дня; 

в) со смертью родственников и близких - 3 дня; 

г) с рождением ребенка - 2 дня; 

д) с переездом на новое место жительства – 4 дня. 

е) в других случаях по договоренности между работником и 

работодателем.  

По соглашению между работодателем и профкомом указанные отпуска 

могут быть частично (до 50 %) оплачены. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. Работодателем установлены следующие системы оплаты труда: на 

основании тарификации (повременная, повременно-премиальная, сдельная.  

Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц 15 аванс и 30 

заработная плата  

5.2. Оплата труда в организации не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством. В минимальную 

оплату труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие 

поощрительные выплаты. 
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Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

5.3. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным 

ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому 

работнику определяется в трудовом договоре, он не может быть менее 100% и 

более 100% тарифной ставки (должностного оклада). (В данном пункте 

коллективного договора может быть указан только низший предел доплаты). 

5.4. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки 

к тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное 

мастерство, срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, 

в связи с разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный 

рабочий день, за вредность. 

Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть менее 

50 % тарифной ставки, должностного оклада и выше 100 % тарифной ставки, 

должностного оклада. 

5.5. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными 

и/или опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается 

повышение оплаты труда в размере 12 %. 

 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны 

труда условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он 

систематически информирует каждого работника о нормативных требованиях 

к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии 

этих условий. Информация должна включать данные о фактическом 

состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда 

и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику 

по его просьбе. 

6.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда 

по объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и 

республиканских стандартов.  

Контроль над точным соблюдением стандартов безопасности труда 

возлагается на службу техники безопасности предприятия (ответственный 

директор). 

6.3. в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных 

требований к условиям работы, нарушения установленных режимом труда и 

отдыха, необеспечения работника необходимыми сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная 

угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться 

от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных 

нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 

представителем профсоюза и официального предварительного (за одну смену) 
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письменного уведомления непосредственно руководителя работ о принятом 

решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для 

работника ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 

двух третей средней заработной платы. 

6.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране 

труда они несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

6.5. «В целях сохранения здоровья работников, повышения 

эффективности труда и профилактики профессиональных заболеваний 

рекомендуют предоставлять работникам время от 5 до 15 минут для 

проведения производственной гимнастики – комплекса физических 

упражнений, выполняемых на рабочем месте и включаемых в режим рабочего 

дня. Конкретная продолжительность и время проведения гимнастики 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или иным 

локальным нормативным актом организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Время, затраченное на 

производственную гимнастику, включается в рабочее время». 

 

 

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ 

РАБОТНИКА 

 

7.1. Организация несет материальную ответственность за вред, 

причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

ими трудовых обязанностей. 

7.2. помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено 

потерпевшему в соответствии с действующим законодательством РФ, 

организация выплачивает единовременное пособие в размере, установленном 

законодательством; 

7.3. Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью 

кормильца, работодатель выплачивает единовременное пособие в размере 

установленным трудовым законодательством. 

 

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Работодатель обязуется заключить договор страхования работников 

от производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

8.2. Работодатель обязуется заключить договор с медицинской 

организацией, в соответствии с которым все застрахованные получают в этой 

организации следующие виды медицинских услуг: обслуживание и лечение. 

8.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для 

прохождения работниками предприятия один раз в год диспансеризации 

(выделять помещение, предоставлять транспорт для медицинских работников 

и прохождение работников на ВИЧ, СПИД). 
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

   9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и  

вступает в    силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором. 

9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

9.3. Организация при необходимости приведения положений настоящего 

коллективного договора в соответствие с вновь принятыми 

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в 

других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда 

работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и 

дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном законодательством РФ для его заключения. 

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию. 

9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после 

его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснить работникам положение 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

9.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 

выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 

Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, 

запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения 

коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует 

от администрации проведения экспертизы и  приглашения экспертов, 

оплачиваемых администрацией; заслушивает на своих заседаниях 

администрацию о ходе выполнения положений договора. 

9.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение 

его условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 

9.9. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания.  
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9.10. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшается 

или работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками 

рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного 

договора действие ряда его положений может быть приостановлено до 

улучшения финансового положения работодателя, о чем составляет 

соответствующий документ. 
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являются работник и Школа как юридическое лицо - работодатель, 

представляемая директором Школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один  

экземпляр передается работнику, другой хранится в Школе  

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением 

сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным 

(постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет 

(срочный трудовой договор). При этом Школа не вправе требовать 

заключения срочного трудового договора на определенный срок, если 

работа носит постоянный характер.  

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора 

может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а 

для заместителей директора и бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю: 

2.6. - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2.7. - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

2.8. - документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

2.9. - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

2.10. - документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 

2.11.  При приеме на работу, требующую обязательного медицинского 

осмотра, предъявляется также справка установленного образца. 

2.12.  В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

2.13.  При заключении трудового договора впервые Работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с 

ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется). 

2.14. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, Работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.15.  При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 
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случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются Школой. 

Приём на работу оформляется приказом директора, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ директора о 

приеме на работу  объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. На всех работников, 

проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном 

порядке. 

2.16.  По требованию работника директор обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

         2.17  При приёме работника на работу или переводе его в 

установленном порядке на другую работу администрация школы обязана 

под расписку работника: 

 а) ознакомить с уставом школы и коллективным договором;  

б) ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими 

конкретные трудовые обязанности работника;  

 в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности 

и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется 

в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

Работник не несет ответственности за невыполнение требований 

нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не 

мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.  

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке работника. 

2.18. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документов об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, копии СНИЛС. 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной 

работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора.  

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в 

том числе и после увольнения, в течение 75 лет. 

О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета 

личного состава. 

2.19. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 

его письменного согласия.  

Без согласия работника допускается временный перевод в 

исключительных случаях в связи с простоем, необходимостью 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/6603
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замещения другого отсутствующего работника и при других 

исключительных обстоятельствах. Временный перевод без согласия 

работника допускается при условии, если это необходимо для 

предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является 

обязательным для работника.  

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в 

одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию 

письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник 

вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 

администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим 

причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением 

порядка и процедур, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.21 Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 

школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный 

расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью 

и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, 

предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные 

права и обязанности, предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса 

Российской Федерации и для соответствующих категорий работников, 

другими статьями Трудового кодекса РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, 

предусмотренным государственными стандартами организации и 

безопасности труда и коллективным договором (при наличии); 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной 

платы; 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в установленном порядке;  

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;  

3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством, законодательством в сфере образования и 

уставом Школы; 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, 
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не запрещенными законом способами; 

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей; 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, законодательством о труде, Федеральным 

законом РФ №273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", 

уставом Школы, настоящими правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения директора Школы, 

использовать рабочее время для производительного труда;  

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и 

условий, нарушающих нормальную деятельность Школы: 

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно 

и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников; 

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны 

труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной 

безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной 

защиты; 

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, 

родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и 

достоинство, знать и уважать права участников образовательного 

процесса, требовать исполнения обязанностей;  

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и 

культурный уровень, деловую квалификацию; 

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах; 

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические 

медицинские осмотры, своевременно делать необходимые прививки.  

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за 

жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного 

процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых школой принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и 
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другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях 

оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации Школы.  

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) 

педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего 

персонала школы определяется их должностными инструкциями, 

соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

4. Основные права и обязанности администрации Школы 

4.1. Администрация Школы в лице директора и/или 

уполномоченных им должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;  

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный 

труд; 

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения 

настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов школы; 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке;  

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные 

акты Школы в порядке, установленном Уставом Школы. 

 4.2. Администрация школы обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора и права работников: 

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с 

трудовым договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы 

обязанностей, возложенных на них уставом школы, настоящими 

правилам и, должностными инструкциями; 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд 

работников; 

4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников 

Школы в соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить 

за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное 

состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;  

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, 

рациональное использование трудовых ресурсов, формирование 

стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 
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работы Школы; 

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;  

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. 

Создавать условия для внедрения научной организации труда, 

осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры 

труда: организовывать изучение, распространение и внедрение 

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

школ; 

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками 

Школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в 

установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать 

условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

организациях; 

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению Школы 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным 

инвентарем; 

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и 

здоровья учащихся и работников Школы, контролировать знание и 

соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и 

правил по технике безопасности, производственной санитарии и  

гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников 

и учащихся; 

4.2.15. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников 

Школы; 

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу 

и активность работников, обеспечивать их участие в управлении 

Школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать 

им о принятых мерах. 

4.3. Администрация Школы принимает все необходимые меры по 

обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых 

Школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях 

незамедлительно сообщает в органы управления образованием. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами 

(распоряжениями) директора школы.  

В школе может быть установлена шестидневная рабочая неделя с двумя 

и одним выходным днём соответственно.  

5.2. График работы школьной библиотеки определяется 

директором школы и должен быть удобным для обучающихся. 
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5.3. Рабочее время педагогических работников определяется 

учебным расписанием, уставом школы, настоящими правилами, 

должностными инструкциями, планами учебно-воспитательной работы 

Школы. Администрация Школы обязана организовать учёт явки на 

работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами Школы, заседаний 

педагогического совета, родительских собраний учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут устанавливается только для 

обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не 

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.  

5.4. Администрация Школы предоставляет учителям один день в 

неделю для методической работы при условиях, если их недельна я 

учебная нагрузка не превышает 24-х часов, имеется возможность не 

нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации 

учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его 

уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) извещающим о 

его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим об его 

окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права 

оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, 

установленных приказом директора Школы, и в перерывах между 

занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до 

ухода педагога в летний отпуск по письменному соглашению между 

директором Школы и педагогическим работником, которое становится 

приложением к трудовому договору.  

При определении объема учебной нагрузки должна 

обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по 

сложившимся в Школе условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объём учебной нагрузки 

не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением 

случаев сокращения количества классов, групп, переводе части классов -

комплектов в других школах той же местности, атакже других 

исключительных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные 

статьей 73 Трудового кодекса).  

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала 

и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю или другой учетный период. График утверждается директором 

Школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и 

приема пищи, порядок и места отдыха и приёма пищи. График 
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сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на 

видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения 

его в действие. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.  

Привлечение отдельных работников школы (учителей, 

воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные 

и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные 

дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в 

другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в 

возрасте до трех лет. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к 

дежурству по школе. Дежурство начинается за 30 минут до начала 

занятий и продолжается 30 минут после окончания уроков (занятий) 

дежурного педагога. График дежурств составляется на определённый 

учебный период и утверждается директором школы. График 

вывешивается в учительской. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды 

они выполняют педагогическую, методическую и организационную 

работу в соответствии с трудовым договором и должностной 

инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации Школы и 

педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и 

ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, 

соответствующим заключенному с ними трудовому договору и 

должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в 

период каникул работник может выполнять иную работу.  

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.  

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не реже одного раза в учебную четверть. 

Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, 

классные не реже четырех раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания 

педагогического совета и занятия школьных методических объединений 

должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское 

собрание 1.5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, 

секций - от 45 минут до 1.5 часа. 

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
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  а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

  б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

         в)удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации Школы.  

5.14. Администрации Школы запрещается: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и 

воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их 

просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для 

выполнения общественных поручений, участия в спортивных 

соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероп риятиях 

при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер 

безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;  

       б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий;  

   в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

5.15. Родители (законные представители) учащихся могут 

присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения 

директора Школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после 

начала урока (занятий) разрешается только директору школы и его 

заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока 

(занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и 

родителей (законных представителей) обучающихся.  

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется графиком отпусков, который составляется 

администрацией Школы с учетом обеспечения нормальной работы 

Школы и благоприятных условий для отдыха работников.  

Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. График отпусков 

утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года и 

доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.  

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один 

день за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, 

предоставляются в ближайший каникулярный период.  

6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного 

года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не 

должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.  
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Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением 

ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью 

до 5 календарных дней. 

7. Поощрения за успехи в работе  

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б)выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

Поощрения применяются администрацией Школы. Выборный 

профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения 

работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

администрацией. 

За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 

почетных званий, для награждения именными медалями, знаками 

отличия, грамотами, установленными для работников образования 

законодательством. 

При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 

(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Школы и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь 

преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-

бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение 

жилищных условий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам 

и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного 

органа. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом Школы, 

настоящими Правилами. Типовым положением об общеобразовательном 

учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором 

влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

        а) замечание; 
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        б) выговор; 

         в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в ст. 81 

ТК РФ. 

Дисциплинарные взыскания применяются только директором 

Школы. 

Администрация школы имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой 

дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о 

пересмотре очередности на получение льгот.  

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ 

работника дать объяснения не может служить препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется 

акт об отказе работника дать письменное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного 

месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу.  

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником школы норм профессионального поведения и/или устава 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника.  

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому 

взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до 

сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и 

интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, 

то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.  

Администрация Школы по своей инициативе, или по просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников Школы имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения.  

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
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поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не 

применяются. 

9. Заключительные положения  

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

Школы. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий 

на работу в Школу работник под расписку до начала выполнения его 

трудовых обязанностей в Школе.  

 

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.  

 

С Правилами ознакомлены: 
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рабочих дней в разные месяцы года. 

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в 

год. В случае, если учебными планами предусматривается разное 

количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация 

осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям. 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ 

ОПЛАТЫ ТРУДА  

Почасовая оплата труда педагогических работников 

образовательных учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических 

работников, продолжавшиеся не свыше двух  

месяцев;  

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

школе; 

- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в 

другом образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, 

установленной при тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячной заработной платы педагогического 

работника в соответствии с разрядами ЕТС за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов: 75,0 - при норме за 18 часов в неделю; при 

норме20 часов 

в неделю - 83,33; при норме 24 часа в неделю - 100,0; при норме 25 часов 

в неделю - 104,17; 

при норме 30 часов в неделю - 125,0; при норме 36 часов в неделю - 

150,0; при норме 

40 часов в неделю-166,25.  

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществляется свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы. фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию.  
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IV. ПОВЫШЕНИЕ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ  

ПЛАТЫ И ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

1. Оплата труда педагогических и других работников производится по 

повышению ставкам (окладам) в следующих случаях:  

- специалистам и руководящим работникам за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности - 

на 25%.  

- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и 

групповое обучение  

детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых - 20%.  

Оплата труда в следующих случаях осуществляется в соответствии с 

тарифным коэффициентом более высокого разряда, чем это предусмотрено 

тарифно-квалификационной характеристикой по должности работника:  

директору школы, имеющему почетное звание «Заслуженный учитель».  

При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую 

степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах 

повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом 

почетного звания или ученой степени.  

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок по двум 

и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, 

установленного в процентах, исчисляется из ставки без учета повышения по 

другим основаниям. При этом первоначально оклады повышаются на 

размеры повышения в процентах, а затем на размеры повышения в  

абсолютных величинах.  

                                                 V.ДОПЛАТЫ  

1. Доплаты компенсионного характера за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных устанавливаются:  

- за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40 

часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 

10 часов- вечера до 6 часов утра).  

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем 

работ с этими условиями труда, утвержденными приказом Гособразования 

СССР от 10 августа 1990 г. N2 579  

в размере:  

- с тяжелыми и вредными условиями труда - до 12 % ставки (оклада).  

2. В случае при влечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день указанная сумма работы компенсируется ему в 

денежной форме не менее чем в двойном размере.  
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3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 

законодательством, выплачивается не менее чем в двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 

ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;  

- работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной часовой или дневной сверх оклада - если работа 

производилась сверх месячной нормы. .  

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха.  

5. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей.  

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может 

включаться: классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным 

участком, руководство предметных МО.  

6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за 

выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 

устанавливаются:  

- работникам, выполняющим наряду со своей работой, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или обязанности временно 

отсутствующего работника, без освобождения от своей основной 

работы, про изводится доплата за совмещение профессий (должностей) 

или выполнению обязанностей временно отсутствующего работника.  

При выполнении наряду со своей основной работой 

дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится доплата за расширение зон обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ.  

Размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного 

учреждения по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного 

органа и максимальными размерами не ограничиваются.  

VI. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ.  

Уровень образования педагогических работников при установлении 

разрядов оплаты труда по ЕТС определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, 

независимо от специальности, которую они получили (за  

исключением педагогов-психологов, учителей -логопедов).  

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
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образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплаты труда по 

ЕТС устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное 

образование, и педагогическим работникам, получившим  

диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании 

-как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.  

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского  

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на 

установление разрядов оплаты труда по ЕТС, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование.  

Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающим 

достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке 

исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть, так же, 

как и  

работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен 

тот же разряд оплаты труда по ЕТС, что и лицам, имеющим 

соответствующий стаж и образование.  

Рассмотрение аттестационной комиссией образовательного учреждения 

вопроса об установлении более высокого разряда по сравнению с разрядом, 

предусмотренных КХК, осуществляется на основании представления 

руководителя образовательного учреждения.  

VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка.  

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежащие 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности. Справки должны быть 

содержать данные о  

наименовании учреждения, о времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 

работе  

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 

стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы 

или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 

должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 

подтверждать стаж только за период совместной работы.  
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В исключительных случаях, когда не представляется возможным 

подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали 

работника по совместной работе и за период  

этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные 

учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших по 

совместной работе в одной системе.  

2. В стаж педагогической работы засчитывается:  

- педагогическая, руководящая и методическая работа в 

образовательных и других учреждениях согласно Рекомендациям;  

 

-во время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных Силах, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования согласно Рекомендациям.  

   В стаж педагогической работы включаются время работы в 

качестве логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения.  

 

VIII. ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ 

РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГ АНИЗАЦИЯХ), ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений:  

 

1.1. Время прохождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву один день военной службы за два дня работы.  

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени: при условии, если эти 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 

непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала  

педагогическая деятельность.  

2.1. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, 

учреждениях высшего и профессионального образования, 

имеющих государственную аккредитацию.  

3. В стаж педагогической работы отдельных категория работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации  
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по специальности, соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета:  

- преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки);  

- учителям физвоспитания;  

- учителям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики;  

- педагогам дополнительного образования;  

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений;  

- педагогам-психологам;  

- учителям музыки;  

-мастерам производственного обучения.  

4. Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

решаются руководителем образовательного учреждения по  

согласованию с профсоюзным органом.  

5. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы: в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на 

условиях почасовой оплаты, включается в стаж педагогической работы, 

если ее объем составляет не менее 180 часов в учебном году.  

    При этом в педагогический стаж засчитывается только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа.  
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4. Своевременное обеспечение 

спецодеждой и орудиями труда, 

моющими средствами, средствами 

индивидуальной защиты. 

 

1 раз в квартал 

 

Администрация,завхоз. 

5 Косметический  ремонт  школы. 

 

В течении года  Администрация,завхоз. 

6 Завоз песка для посыпания 

территории во время гололеда 

 

Октябрь  Завхоз  

7 Ремонт  и обновление оборудования 

спортивного и актового залов. 

 

По мере 

выделения 

средств 

Администрация,завхоз. 

8 Ремонт системы теплоснабжения, 

водоснабжения, электроснабжения, 

канализации. 

 

По мере 

выделения 

средств 

Администрация,завхоз. 

9 Замеры сопротивления. 

 

По мере 

выделения 

средств 

Завхоз 

 

 

10 Проверка работоспособности 

огнетушителей и их перезарядка 

 Завхоз 
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При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат 

стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы 

различных категорий работников в образовательной организации создается 

соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

организации. 

           Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность труда; 

2) за наличие ученой степени, 

3) за наличие нагрудного знака; 

4) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

-Молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 

организации после окончания организаций среднего профессионального и 

высшего профессионального образования, первые три года 

профессиональной педагогической деятельности -  30%; 

-Денежные выплаты педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой), руководство кружковой работой, организацию и 

проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области 

образования (физкультуры, здравоохранения, молодежной политики и пр.) 

регионального, окружного и федерального значения -  10%; 

-Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных 

областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение) -  15%; 

-Работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном 

расписании образовательного учреждения - до 10%; 

-Педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в 

работе инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, 

внедрению новых педагогических технологий -  20%; 

-Работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в 

коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в 

http://ivo.garant.ru/document?id=12034807&sub=5000
http://ivo.garant.ru/document?id=12034807&sub=5000
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положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.) 

-  10%; 

-Методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров)  

10%; 

 Работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях -  10%. 

        Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за 

ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с 

временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по 

полученной специальности при условии регистрации в качестве 

безработных в органах службы занятости населения, надбавка 

устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании 

указанных событий и при представлении подтверждающих документов. 

     Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных 

работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, 

проводимые: 

-при подготовке объектов к учебному году; 

-при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

-устранении последствий аварий. 

      Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных 

услуг, утверждаемого образовательной организацией. 

      За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

-имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы 

по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

       Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - 

премии утверждаются положением о премировании работников 

организации или положением об оплате труда работников организации. 

      При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

учитываются: 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
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-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

-участие в инновационной деятельности; 

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

    В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении 

их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению 

руководителя организации применяется единовременное премирование 

работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со 

дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением. 

5) выделение средств на оказание единовременной материальной помощи 

работникам образовательных организаций в случаях смерти работника, 

несчастном случае, а также при бракосочетании. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников организации, принятым 

руководителем организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

     Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников 

организации или коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью 

сотрудника, тяжелым материальным положением и т.д. 

        Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

        Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 

размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 

пропорционально отработанному времени. 
 

1. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в 

случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 4 февраля 2011 г. № 19709 "О продолжительности рабочего 

времени (норме) часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений", при условии их 
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догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 

(ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная 

работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, 

проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 

образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по 

классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по 

организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся). 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической  

работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца. 

2. Образовательному учреждению не осуществлять в течение учебного года в 

организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь 

высвобождение всех  категорий педагогических работников до окончания 

учебного года по этим причинам. 

3. Не допускается выплата  заработной платы в размере ниже ставки 

заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздоровительных 

целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 

первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода  наращивания 

учебной нагрузки, а также использования динамической паузы. 

4. В случае уменьшения у учителей общеобразовательного учреждения в 

течение учебного года учебной  нагрузки  по  не зависящим от них причинам  

по сравнению с учебной  нагрузкой, установленной  на начало учебного года, 

трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются 

и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата   в порядке, 

предусмотренном   постановлением Правительства Российской Федерации от 

3 апреля №191"О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений". 

5. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы 

повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом 

от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному 

месту работы. 

Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от 

основной работы, выплачиваются суточные по установленным для 

командировок на территории Российской Федерации нормам. 

Оплата проезда слушателей к месту учёбы и обратно, а также выплата 

суточных за время их нахождения в пути осуществляются за счёт 

направляющей стороны. 

6. Рекомендовать  руководителю образовательного учреждения за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда  производить следующие доплаты: 

  – лицам, окончившим высшие профессиональные и средние 

профессиональные образовательные учреждения, в первые 3 года работы от 

1000 до 1500 рублей в месяц, предусматривать премирование работников в 

пределах фонда  экономии оплаты труда образовательного учреждения по 

итогам года 

      Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 

выплаты стимулирующего характера. 
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     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 

законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 

ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

 работникам, получающим месячный оклад в размере не менее    

одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх оклада,  если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

    4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 

 работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 

работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 

расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 

руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 

мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 

установленные для работников различных отраслей, названия которых, 

начинается со слов «Народный», при условии   соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) 

повышается на 50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 

название которых начинается со слов «Заслуженный», « Почетный» оплату 

т.е. ставка повышается  на  разряд  выше, ученую степень кандидата наук при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %; 
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